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Transformer Components

ETIK KURALLAR VE CALISMA ILKELERI
1.1. ETIK VE SOSYAL UYUM POLITIKAMIZ

Etik ve sosyal uyum politikamiz, degerlerimizi destekleyen etik standartlarindan olusur. Etik
standartlarimiz, yasal sorumluluklarimiz basta olmak Uzere, calisanlarimiza karsi sorumluluklarimiz,
musterilerimize, tedarikgilerimize ve rakiplerimize olan sorumluluklarimizi ana kaynak olarak ele alir.

Kurumsal itibarimiz, sorumluluklarimizi yerine getirerek saglanir. Her isimiz baskalarina iyi 6érnek tegkil
eder. Her tir iletisimimizde Enpay’ 1 temsil ettigimizin farkinda olarak hareket ederiz.

insan kaynagimiz, tecribemiz ve zaman en énemli kaynaklarimizdir. Kaynaklari gelistirmek, korumak ve
hedeflerimiz dogrultusunda degerlendirmek sorumlulugumuzdur.

Enpay, calisanlarinin, musteri ve tedarikgileri de dahil olmak Uzere tim paydaslarinin ve faaliyetlerden
etkilenen tim canli hayatin korunmasini birinci derecede dnemser, bununla ilgili sorumluluklari yerine
getirmeye 6zen gdsterir.

1.1.1. Yasal Sorumluluklarimiz:

Yurt ici ve yurt disinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi yasalar ve milletlerarasi hukuk gergevesinde
yuratdr, duzenleyici kurum ve kuruluglara yetkiler dahilinde dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda
sunariz.

1.1.2. Calisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz:

Calisanlarin haklarini tam ve dogru bigcimde kullanmasini saglariz. Calisanlara durist ve adil yaklasir,
ayrimcilik icermeyen, guvenli ve saglikli bir galisma ortami taahhit ederiz. Calisanlarimizin bireysel
gelisimi icin ¢caba gdésteririz.

Yururlikteki yasalarda belirtilen maksimum ¢alisma saatlerine uyulmasini saglariz.
18 yasin altinda is¢i calistirmayiz. Cirak ve stajyerlerde bu kural gegerli degildir.

Yururlukteki yasalarda belirtilen asgari Ucreti garanti ederiz.
1.1.3. Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz:

Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin ihtiyag ve taleplerine mimkuin olan en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren bir anlayisla galigiriz. Uriinlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda
sunar; musterilerimize saygi, adalet ve nezaket kurallari ¢ergevesinde yaklasiriz. Masteri sartlarini, bu
dokumanda belirtilen standartlarin yani sira Enpay Kalite Yonetim Sistemi ile garanti altina aliriz.

1.1.4. Tedarikgilerimize Kargi Sorumluluklarimiz:

Tedarikgilerimize adil ve saygili davraniriz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli
bilgilerini dikkatle koruruz.

1.1.5. Rakiplerimize Kargi Sorumluluklarimiz:
Uluslararasi piyasada yasal ve etik sartlara uygun olarak rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.

1.1.6. Gevre, Toplum ve insanliga Kargi Sorumluluklarimiz:

Faaliyetlerimizin tamaminda gevreye, topluma ve insana zarar verecek ¢alismalardan 6zenle kaginiriz.
Cevre koruma ile ilgili yururllkteki mevzuatlara uygun olarak hareket ederiz. Cevre kirliligini azaltmak ve
cevre korumasi igin surekli iyilestirmelerde bulunuruz.
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1.2. is Giivenligi, Saglk ve Cevre

Enpay, calisanlarinin is guvenligi ve sagligini onemser ve oncelikli deger olarak kabul eder. Bu
kapsamda, guvenli bir isyeri sunmak Uzere yasalara uygun hareket eder. Is guvenligi ile ilgili ana
politikasini ISG politikasi altinda ¢alisanlarina duyurmus ve benimsetmistir.

is glivenligi yasalarinin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi igin calisanlarina egitim aldirir, is
guvenligi uygulamalarini yerinde kontrol eder ve denetler.

Enpay calisanlarin saglik ve glvenliginden sorumlu oldugu bilinci ile tehlikeleri tespit eder ve meslek
hastaliklari ve is kazalarini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri alir.

Demokrasinin, insan haklarinin ve c¢evrenin korunmasi; bu baglamda calisanlarin egitim yoluyla
bilinglendiriimesi, su¢ ve yolsuzluklarin ortadan kaldiriimasi Enpay i¢in bliyldk énem arz etmektedir.
Rusvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Urln ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

Cevre uygulamalar agisindan &zellikle havaya, toprada, ya da suya yapilan madde salinimlari
konusundaki yasalar faaliyetlerimizi etkiler. Cevre saghgi igin, surekli yapilan kapsamlh c¢alisan egitimi
programlari ve gevre performansina yoénelik etkin denetimler uygulanir.

Uygulama Kurallari:

e Enpay, tum yaralanmalarin, mesleki hastaliklarin ve is veya cgevreyle ilgili kazalarin 6nlenebilir
olduguna inanir ve bunlarin hic meydana gelmemesini hedefler. Calisanlar icin is yerinde ve
disinda guvenli davraniglara 6nem verilmesini tesvik eder. Her isin niteligine uygun olarak
¢alisanlarin kullanmasi gereken kisisel koruyucu ekipmanlari temin eder ve isyerinde kullanimini
saglar. Kullanim yeterliliklerini i¢ tetkiklerinde ve gunlik saha turlarinda denetler.

e Enpay, her yeni altyapi yatirrminda cevresel etkileri dikkate alir. Tum fabrika sistem ve
tesislerinin, tagima ekipmanlarinin gvenli kullanimini saglar. Acil durumlar igin hazirlikhdir.

e Enpay, sifir atik dretimini ve dogal kaynaklari korumayi hedefler.

e Enpay, saglk, is guvenligi ve c¢evre konusunda yoneticilerine gerekli egitimleri aldirir.
Yéneticilerin, calisanlari aldiklari egitimleri dikkate alarak yénetmelerini saglar. ilgili kayitlari tutar.

1.3. Calisanlar
1.3.1. Calisma ortaminin yeterliligi ve konforu
Enpay, tum calisanlari icin onlarin ihtiyaclarini karsilayan, sagligini ve givenligini garanti altina alan

calisma ortami saglar. ligili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, saglikli ve glvenli bir galisma ortaminin
olusturulmasi ile galisanlarin bagarisini, gelisimi ve baghhginin artirimasini hedefler.

Uygulama Kurallari:

¢ Enpay, kendi faaliyetleri kapsaminda tum yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal duzenlemelere
uygun davranir.

e Enpay, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalari, ise alma, yerlestirme, terfi-nakil-rotasyon, is
akdinin feshi, geri ¢cagirma, izin, Ucret, ek 6deme, yemek, servis ve diger tum sosyal haklar ile
egitim gibi ancak bunlarla sinirli kalmayan istihdamla ilgili tim uygulamalarin yerinde ve adaletli
olarak yurutulmesini saglar.

1.3.2. Gizlilik politikasi

Kurumsal bilgilerin gizliligi ve muhafazasi

Enpay’ a ait bilgiler, aile Uyeleri, arkadaslar da dahil olmak Uzere herhangi bir kigi ile kesinlikle
paylasilamaz.

Bu bilgilere, fiyatlandirma, musteri bilgileri, Grinl alma veya almama kararlarini etkileyecek her tur bilgi
ve kurum imajini dogrudan ilgilendiren bilgiler dahildir.
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Teknik bilgiler, Grin veya proses bilgileri, fiyatlandirma, pazarlama stratejileri, maliyetler, gizliligi
muhafaza edilmesi gereken kurumsal bilgilerdir.

Musterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin gizliliklerine ve 6zel
bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilir.

So6z konusu bilgiler talep edildiginde sartlar ve resmi izinler g6z 6ntinde tutularak paylasim yapiimalhdir.

Enpay’ dan ayrilan bir ¢alisan, yaptidi is nedeniyle edindigi gizli bilgi ve belgeler ile proje, vb. calismalari
kurum digina ¢ikaramaz.

Sahsi bilgilerin gizliligi

Enpay sinirlari iginde personelin, misterilerin, tedarikgilerin, ydneticilerin kisisel bilgilerini koruma altinda
tutar. Bu bilgiler, yetkisi olmayan Kkisilerce temin edinilemez, kullanilamaz veya baskalari ile
paylasilamaz.

Calisanlarinin fiziksel, cinsel ve duygusal gizlilik haklarinin korundugu bir ortamda c¢alismalarini
gerceklestirmek amaci ile galisanlarin 6zel yasamlarina ve sahsi alanlarina saygi gosterilir.

Uygulama Kurallari:

e TUm calisanlarin 6zel hayatina ve aile hayatlarina saygi gosterilir.

e Yasal olarak kaydedilmis olmalari durumunda bile, sahsi bilgileri vermek/dagitmak/almak
yasaktir.

e Calisanlarin bilgisayar, e-posta ve internet kullanimina iligkin gizlilik haklarina saygi gosterilir. Ote
yandan etik kurallarin ihlali s6z konusu oldugunda ¢alisanlarin elektronik iletisimi kontrol edilebilir.
Kurum bilgisayarlari is amach kullaniimalidir; ¢alisanlarin kurum bilgisayarlarini, sesli ve
elektronik posta hesaplarini kullanimlarinda gizlilik beklentileri olmamahdir.

e s iliskisinin temelini ve devamliligini saglayan personele iliskin sahsi bilgiler kendi amag veya
baglamlari diginda kullanilamaz veya ilgili kisinin onayi olmadan tUg¢uncu sahislarla paylasilamaz.

e TUm galigsanlarin 6zel ve aile hayatlarina saygi gosterilir.

Sosyal Medya Kullanim Kurallari

e Online ortamlarda paylasilan ve yayimlanan seylerden kigiler kendileri sorumludurlar.

e ENPAY’ | temsil etmedikleri ve kendi adina konustuklari konusunda acgik olmalidirlar.

o Kisisel profillerine asagidaki aciklamayi eklemedirler. “bu sitedeki/hesaptaki goérisler sahsima
aittir, ENPAY’ | temsil etmez.”

e ENPAY’ da kabul edilmeyecek olan etnik, kisisel hakaretlerde bulunmamali, ayrica baskalarinin
Ozel hayatlarina ve siyaset, din gibi hassas konulardaki géruslerine saygili olmalidirlar.

e Eger kendinizi ENPAY calisani olarak tanitiyorsaniz paylastiginiz profilinizin ve igerigin is
arkadaslariniz ve musterileriniz icin uygun olduguna emin olunmalidir.

e ENPAY’ a ait higbir bilgiyi, videoyu, yaziy veya fotografi Ggtincu kisilerle paylasmamalidir.

e Saldirgan ve rahatsiz edici, kuflr iceren yazilar yazilmamaldir.

e Calisanlarimiz ofis, toplanti igerik, detay ve mekanlari sosyal medyada isaretlememelidirler.

e Sosyal medyada kullanilan dile ve ifadelere dikkat etmek énemlidir. Ayrimci, taciz edici, rahatsiz
edici, Irk¢i, cinsel, etnik, dini ya da fiziksel saldiri ve agsagilama niteliginde ifadeler kullanmak,
paylasmak ve bunlara araci olmak ciddi hukuki sorunlar yasanmasina neden olabilir. (6rn: Bir
kurumun ya da kisinin itibarini zedeleyecek bir metni Facebook duvarinda ya da Twitter mesaji
olarak paylasmak gibi.)

e Onaylanmamis Enpay logosu ve markasi kullaniimamahdir.
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1.3.3. Ayrimcilikla miicadele

Enpay’ da Irk, cinsiyet, din, ten rengi, uyruk, inang, engellilik, yas ve farkli goriglere sahip kigiler birlikte
uyum icerisinde calismaktadir. Kurum igerisindeki herhangi bir calisan, ydnetici, danisman, misafir,
musteri, davetli, mal ve hizmet tedarikgileri dahil kurum calisani olmayan Kkisiler tarafindan yapilan
herhangi bir ayrimcilik sekli hos gorilmez.

Calisanlar, islerini yerine getirirken bireylerin haklarina ve kdltirel farkliliklarina saygi gostermelidir.
Uygulama Kurallart:

Ayrimciligi destekleyen, kisinin yluzune karsi veya arkasindan yapilan her tur s6zlU veya s6zlu olmayan
davraniglar kesinlikle yasaktir. Bu davraniglar sunlar olabilir;

e Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, dini veya engelliligi ya da korunan 6zellik kategorisindeki diger
herhangi bir 6zelligine dayanarak onun vicudu, goriintiisi veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar

o Kars! tarafca istenmeyen herhangi bir fiziksel yaklasim, mazur gérilemeyecek fiziksel temas,
teklif veya dokunma

o Kars! tarafca istenmeyen davranis olarak algilanan kotl niyetle bakma veya gozlerini dikip
bakma gibi rahatsiz edici s6zllii olmayan davraniglar

e lgyerinde, Ik, cinsiyet, uyruk, din veya engellilik ya da korunan 6zellik kategorisindeki diger
herhangi bir 6zellikle ilgili aleni veya mustehcen grafik, karikatir, resim, fotograf veya nesne
gOstermek veya sergilemek

e Caliganin istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya istihdamla ilgili diger eylemler
arasinda bir baglanti oldugunu ima eden, iligkilendiren veya mantiken boyle bir imaya yol agacak
sekilde yapilan beyanlar veya tehditler

1.3.4. Mobbing, taciz ve sozlii saldinlara karsi yapilacaklar

Kurumumuzda mobbing, taciz ve s6zlu saldirilar kabul edilmez davranislardandir. Bu durumla
karsilasildiginda asagidakiler yapilmalidir;

o YoOneticinize somut ve belirli olaylara dayanan tecribelerinizi, basiniza gelenleri aktariniz.
Yoneticinizden bu sorunla ilgili nasil bir yol izleyecegini sorunuz ve gelismeleri takip ediniz.

e Belirli bir sure gegctigi halde yoneticiniz soruna ¢ozim bulamadiysa ve taciz hala devam ediyorsa,
Insan Kaynaklar’ nda bulunan “sikayet kutusuna” yazili dilekge birakiniz ve Insan Kaynaklarini
devreye sokunuz.

e Belirli bir sure gectigi halde halen sorunu yasamaya devam ediyorsaniz, kurum avukatina
basvurunuz.

1.3.5. Cikar catigmalarini 6nleme

Enpay olarak tum c¢alisanlarimizla birlikte, potansiyel ya da gercek ¢ikar ¢catismasini kapsayacak iligkiler
ve durumlardan uzak durmayi amagclariz. Mevcut gdérevlerimizden yararlanarak; sahsi, aile veya
yakinlarimiz vasitasiyla is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluglardan kisisel ¢ikar saglamayiz.

Uygulama Kurallari:

e Calisanlarin kisisel aktiviteleri ve ilgileri Enpay’ a olan sorumluluklariyla kesinlikle gelismemelidir.

e Bu kapsamda kuruma ters dusen her turll fiili davranis ve girisimlerin lutfen farkinda olunuz ve
kurum ydnetimine bildiriniz.

e Bu ilgi alanlari sunlar olabilir; beyaz yakali personel veya is¢i oldugunuz halde bir baska isiniz
veya igyeriniz var ise, Enpay’ a bildiriniz
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e Bir musteri, tedarikgi, rakip ile herhangi bir iliskiniz var ise, arkadaslik, akrabalik, daha 6nceye
dayanan is iligskisi vb mutlaka bildiriniz

e Hakkinda is degerlendirmesi, atama, performans degerlendirmesi yapma durumunda oldugunuz
fakat yakin arkadaslik iligkinizin oldugu ¢alisan(lar)1 mutlaka bildiriniz

e Hediye veya mevzuata aykiri teklifler gelmesi halinde durum hakkinda yoéneticinizi mutlaka
bilgilendiriniz.

o Her tirll tedarik¢i iliskisinde kisisel ¢ikarlari kullanmak kesinlikle yasaktir ve is akdi feshi nedeni
olarak degerlendirilir. Enpay, bu konuda c¢alisanlarin ylksek hassasiyetini 6nemle rica eder.

1.3.6. Hediye alma, agirlanma/misafir edilme ve ug¢iincu taraflarca yapilan diger 6zel uygulamalar

Enpay calisanlarinin kendi menfaatleri igin, tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek
hediye, kazang, yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon veya iskonto istememeleri ve kendilerine gelen
teklifleri kabul etmemeleri gerekir.

Sembolik anlami olduguna dair siphe olmayan yaklasik bedeli 30 Euro yu asmayan hediyeler harig
olmak Uzere ticari iligki icinde olunan kisi ve kurumlardan gelen hediyeler kabul edilemez.

Calisanlarimizin nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri, hediye ¢eki ve indirim ¢ekleri dahil tutarlari
ne olursa olsun, kabul etmemeleri veya tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da
musterilerden borg almamalari gerekir.

Cikolata, cicek ya da promosyon Urinleri gibi maddi de@eri disiuk ya da maddi degerinden ziyade itibari
degeri bulunan hediyeler bu politika kapsaminda degildir.

1.3.7. Miisteriler, tedarikgiler ve rakiplerle iligkiler

Rakiplerle iliski en dislk seviyede tutulmali, tglncu taraflara resmi ve yasal bildirimler hari¢ kurumla
ilgili, maliyetler, fiyatlar, ticaret politikalari vb bilgiler kesinlikle veriimemelidir.

Bir misteri ile veya tedarikgi ile gérisme yaparken yalnizca almak / satmak istedigi Grinu veya hizmeti
ilgilendiren sinirlarda iletisim kurulmalidir.

CGalisanlar ve tedarikgiler, musterilerle higbir sekilde tartismaya girmezler, onlarin talep ve sikayetlerini
gormezlikten gelmezler. Anlagilamayan durumlarda Ust ydnetimin direktiflerine bagvurmak zorunlulugu
vardir.

Guven ve igbirligine dayali calisma, tum calisanlar, tedarikgiler, tedarikgi firmalarin kurum iginde
cahstirdig1 kisiler arasinda tesvik edilir. lligkiler, bu dokumanda belirtilen etik standartlar iginde
tutulmalidir.

1.4. Entelektiiel Sermayenin Korunmasi, Patent ve Cogaltma Hakki

Enpay, teknoloji ve entelektiel sermayesini koruma altinda tutar.
Patent, kopyalama hakki, ticari unvan ve isim, ticari sirlar entelektliiel sermaye kapsamindadir.

Enpay catisi altinda ise odaklanmanin bir sonucu olarak gelistiriimis her tar tGrln, malzeme, bilimsel
metot, yazilim da entelektlel sermaye kapsamindadir ve Enpay’ a aittir.

Calisanlarimiz, tglncu taraflarin ve entelektliel sermayenin amaci disinda kullanilmamasi konusunda
hassasiyet gostermelidir.

Ayni sekilde, tedarikgilerin ve musterilerin de entelektiel sermayesine saygi duyulmal, onlarin yazih
onay! alinmadan kopyalanmamali ve kullanilmamalidir.
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1.5. Enpay Kaynaklarinin ve Varliklarinin Korunmasi

Enpay’ In her tir varligi amacina uygun kullaniimalidir. Uygun olmayan kullanimlar sunlar olabilir;
¢ (Calmak veya Enpay’ la iliskisi olmayan kisilere kullandirmak
o Kullanim kurallarini ve sartlarini dikkate almadan kullanmak ve kullandirmak

o Varlik hakkindaki durumu kuruma, gerekirse musterilere veya tedarikgilere bildirmemek veya
yanlis bildirimde bulunmak

o Yeftkileri kisisel kazanimlar icin kullanmak

o Baska kisi veya kuruluslarla ortak hareket ederek Enpay varliklarini amag digi kullanmak veya
kullandirmak

o Mausgteri veya tedarikgi bilgileri de danhil igi ile ilgili bilgileri saklamak
2. ETIK UYGULAMALARI

Enpay, etik standartlarinin uygulanmasinda hicgbir sirket calisani, tedarik¢i, tedarikci firmalarin kurum
icinde calistirdigi kisiler arasinda ayrimcilik gbézetmez.

Enpay, tim calisanlarindan ve tedarikgilerinden etik standartlara uymasi icin elinden geleni yapmasini
bekler.

2.1. Etigi Yonetmek igin Gergeklestirilen Uygulamalar
e Ust yonetim, etik standartlara uyulmasini destekler

e Etik standartlara uygun olmayan herhangi bir davranis, ilgili herhangi bir calisan tarafindan
mutlaka Insan Kaynaklari Muaduarlagiu’ne bildirilmelidir. Gerekli durumlarda bildirimi yapan
calisanin kimliginin gizliligi, Enpay tarafindan garanti altina alinir.

o Etik degerlere uyum kontroll yapilir.

e Etik uygunsuzlugun yanls anlamadan kaynaklanip kaynaklanmadigi kontrol edilir.
o Tespitler, somut verilere ve olaylara, objektif kanitlara dayali yapilir.

e stisnai durumlar dikkate alinir.

o Etik kurallarina uygun galismaya gayret edildigi halde ortaya ¢ikan kuguk hatalar, karsilikli iyi
niyet, anlayis ve konulari agiga kavusturarak hosgort ile karsilanir.

o Etik degerleri ydnetmekle sorumlu bir yénetici belirlenmigtir.

e Enpay, Yonetim Gozden Gegirme Toplantilarinda ele alinmak Uzere yilda en az bir kez etik
standartlari ve sosyal uyum uygunlugunu gindeme alan toplanti didzenler. Toplanti tespit
tutanaklarina uygun olarak ilgili uygulamalari yerinde denetlemek Uzere i¢ tetkiklerinde ele alir.
Boylece, etik ve sosyal uyum uygulamalarinin da surekli gelisimini saglar.

3. ETIK STANDARTLARA UYULMADIGI TAKDIRDE UYGULANAN YONTEM

Etik standartlarindan herhangi birine veya birkagina uyulmadigi somut olarak tespit edilen kisi hakkinda
asagidaki disiplin uygulama adimlarindan biri baslatiir. Calisanlar, yoéneticiler dahil etik standartlarina
uygun olmayan herhangi bir davranis tespit ettiklerinde bu tespitlerini insan Kaynaklari Mudiirligine
bildirmelidir. Calisanin sézlu bildirim yapmaktan g¢ekindigi bir durumda, bildirimin gizliligini saglamak ve
calisani guvence altina almak icin isyerinde “etik uygunsuzluk sikayet kutusu” kullanilir.
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Disiplin uygulama adimlari dort basliktan olusur;

1. S6zlu uyari
2. Yazili uyari
3. Disiplin kuruluna sevk
4. is akdine son verilmesi

Disiplin uygulamalari, etik digi davraniglari kategorilendirilerek yapilabilir. Bunlar dort siniftan olusur;

a) Agir dereceli kotu davraniglar: (hirsizlik, risvet, ¢ikar ¢catismasi, Enpay entelektiiel sermayesi ve
kaynaklarini kétuye kullanan, musteri iligkilerine zarar veren, gizlilik politikasini ihlal eden davraniglar bu
tur davraniglara ornektir)

b) Cok ciddi kotlui davraniglar: (kendisi de dahil olmak Uzere birden fazla kisiyi herhangi bir konuda
tehlikeye atan, politikalarin uygulamasinda ust yonetimin bilgisi olmadan ortaya konan esnek

davraniglar, etik standartlarini ihlal eden, "Enpay i¢ yonetmeligi” ve "is yerinde davranis kurallarini ihlal
eden davraniglar bu tur davraniglara érnektir)

¢) Kabul edilemez koétii davraniglar: (is glvenligi, saglik ve ¢evre konularini tehlikeye atan, mobbing
ve s6zIU saldirilari iceren, ayrimciligi tesvik eden, “is yerinde davranis kurallari’ni ihlal eden davranislar,
bu tdr davraniglara drnektir)

d) Calisma ortamini bozucu davraniglar

3.1. Sozli Uyarn

SézIi uyariyi ¢alisanin bagli oldugu birim yéneticisi veya genel midiirlikkte insan Kaynaklari ve Ydnetim
Gelistirme Dairesi, diger kuruluslarda insan kaynaklari birim yoneticisi verir. Her iki yonetici de calisana
yaptigi s6zli wuyart hakkinda birbirini  bilgilendirmelidir. Sézli uyari, c¢alisanin performans
degerlendirmesinde dikkate alinmak Uzere yonetici tarafindan kullaniimak tzere not alinarak yazili hale
getirilebilir. d tipi davraniglar szl uyari cezasi alabilecek davraniglardir.

3.2. Yazili Uyan

Yazil uyari, birim Ust yoneticisi ve ilgili insan kaynaklari yoneticisinin imzasi ile verilir. Etik Kurulu, yazil
uyari verme surecine dahil olabilir.

Yazili uyari, galigsanla goérisme yaptiktan, konuyu mizakere ettikten sonra evrak kayit sistemi Uzerinden
bire-bir teslim edilir. Yazili uyarinin ardindan ydnetici, ¢alisanin nasil bir dizeltici faaliyet ¢alismalari
yapacagini c¢alisanlar birlikte belirlemelidir. b ve c¢ tipi davraniglar yazil uyari cezasi alabilecek
davraniglardir.

3.3. Disiplin Cezasi

ilgili yasal mevzuat, bu is etigi kitabinda belirtilen politika ve standartlar gergevesinde islemler yiritilir.
a ve b tipi davraniglar disiplin kuruluna sevk edilebilecek davranislardir.

3.4. is Akdine Son Verilmesi

ilgili kanuni mevzuat cergevesinde islemler yiritilir.
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Transformer Components

4.9 YERINDE DAVRANIS KURALLARI

Asagidaki davraniglar, ¢alisanin disipline sevkine ve gerektiginde direk is akdi feshine neden olan ve
yapilmasi kesinlikle yasak olan davranislardir;

e Isyerinde kavga etmek, tehdit etmek

e s yerinde calisana karsi yapilan asagilayici konusma dili kullanmak, ayrimcilik iceren ifadeleri
kullanmak

e Calisma ortamini bozan davranis igine girmek

e Cinsel taciz ve saldirida bulunmak

e Diger caliganlarin guvenligine zarar verme potansiyeli olan herhangi bir geyi igsyerine getirmek
¢ Yasal sinirlara uygun olmayan devamsizlik

o Etik standartlara uymayan davraniglar

o Hirsizlik yapmak

o Sirket varliklarindan veya diger calisanlarin varliklarindan herhangi birini veya birkagini izinsiz
olarak isyeri digina gétirmek

e Enpay a ait patent ve bilgileri baska bir amacla kullanmak, disari ¢cikarmak, Uglincu taraflara
vermek veya aktarmak

o Ozgecmiste, isle ilgili kullanilan her tir dokumanda dogru olmayan bilgiler vermek, kaydetmek
¢ Rusvet vermek veya rigvet almak

e lisyerine alkollu gelmek

e lisyerinde alkol, uyusturucu kullanmak

e Isyerinde kumar oynamak, oynanmasina géz yummak

o myy

Yukaridaki davraniglara ek olarak “Enpay i¢ Yénetmeligi” nde belirtilen her tiir davranis ve uygulama,
isyeri davranig kurallari olarak dikkate alinir, uygulanir ve takip edilir.
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