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1. TANIMLAR
Isbu Politika’da kullamlan ve biiyiikk harfle baslayan Politika icerisinde tanimlanmamis terimler,
kendilerine asagida atfedilen anlamlar1 haiz olacaklardir:

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Kisisel Veri | 19 Temmuz 2019 tarih ve 9872 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yaynlanmus olan I¢ Yonergenin
Sorumlusu 18/29.maddesi geregince Sirket Insan Kaynaklar1 Miuidiirti.

Departman Sirket’teki Kisisel Verilerin elde edilmesinden, giivenli sekilde muhafazasindan, Sirket adina veya
Veri Koruma Uglincii Kisiler aracilifi ile islenmesinden sorumlu olan Sirket ¢alisan ilgili Departman igerisindeki
Gorevlisi/Birim | ist diizey kisidir. Sirket organizasyon semasi dahilinde her bir departmanin basindaki ilgili yonetici,
Yoneticisi kendi departmani ile sinirli olarak Veri Koruma Gérevlisi’dir.

Genel Miidiir Sirket Genel Miidiirii. Isbu Politika kapsaminda Sirket’in Yonetim Kurulu ile koordinasyonunu

saglayan en st diizey yoneticisidir.

ISO/IEC 27001

Sirket’te ytirtirlikte bulunan, sertifikalandirilmis, uluslararasi bilgi giivenligi sistemi

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir

Verilerin gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi

Verilerin olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza

Islenmesi edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tiirld islem.

Kisisel Kisisel Verilerin silinmesi; Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erigsilemez ve tekrar

Verilerin kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi

Kisisel Kisisel Verilerin hig¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar

Verilerin Yok | kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Edilmesi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVKK/Kanun | 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik

Kisisel Veri ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Sirket Kocaeli Ticaret Siciline 12271 sicil numarasi ile kayith bulunan ENPAY ENDUSTRIYEL
PAZARLAMA VE YATIRIM ANONIM SIRKETI

Uciincii Kisi Sirket, Sirket ¢alisanlar1 ya da Veri Sahibi disindaki kisi

Veri Isleyen Veri Sorumlusu organizasyonu igerisinde veya Veri Sorumlusu’ndan aldig: yetki ve talimat

dogrultusunda Kisisel Verileri isleyen kisi.




Veri Enpay Endiistriyel Pazarlama ve Yatirim Anonim Sirketi, bagh sirketleri/istiraklerinin ticari iligki
Sahibi/ilgili icinde bulundugu ¢aligsanlari, miisterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miisterileri,
Kisi/flgili aday ¢alisanlar, stajyerleri, ziyaretgileri, tedarikgileri, isbirligi i¢inde cahistigi kurumlarin ¢alisanlar,
Kisiler Ucgiincii Kisiler ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere diger kisiler gibi Kigisel Verisi islenen
gercek kisi.

Veri Kisisel Verilerin iglenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
Sorumlusu tutuldugu yeri yoneten kisi. Isbu Politika kapsaminda “Sirket” olarak belirlenmistir.

2. GIRIS

2.1. Amag ve Kapsam

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) ile transformerboard, trafo
komponentleri, magnetik niiveler, ekran paketleri, dalga duvar kazanlar, yiiksek gerilim izolasyon
komponentleri, trafo sargilari iretimi satis, pazarlama ve montaj alaninda faaliyet gosteren
Sirketimizin Kisisel Verilerin Islenmesi kapsamindaki her tiirlii islem ve faaliyetlerinin Veri
Sahiplerinin kisilik haklar1 basta olmak tizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, ilgili
mevzuat ve Kurum karar ve uygulamalarma uyumunu saglamak amaci ile belirlenen prensipleri
diizenlemektir.

Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasinin anayasal bir hak olarak diizenlendiginin bilincinde olarak
ve 0zel hayatin gizliligi geregi, Kisisel Verilerin korunmasi ve hukuksal giivence altina alinmasindaki
tiim stirecin, ilgili mevzuata uygun ve Veri Sahibi’nin temel hak ve 6zgirliiklerini koruyacak sekilde
gerceklesmesini temin etmekle yiikiimliidiir. Kisisel Veri, Veri Sahibi’nin kisilik hakkinin bir
parcasidir, higbir sekilde ilgili mevzuat ve bu Politika’nin hiikiimlerine aykiri olarak islenemez.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Sirket calisanlari, taseronlar, stajyerler,
misteriler, tedarikgiler de dahil ama bunlarla sinirli olmaksizin Sirket bilinyesinde gergek kisiye iliskin
elde edilen ve islenen biitiin Kisisel Veriler i¢in uygulama alan1 bulur. Isbu Politika’nin icerdigi tiim
hilkiimler mevzuata tabi olup Politika’nin icerdigi hiikiimler ile ilgili mevzuatin emredici
diizenlemeleri arasinda ¢eliski bulundugu takdirde, glincel mevzuat hiikiimleri oncelikli olarak esas
almarak uygulanir.

Sirketimiz bilgi giivenligi ile ilgili olarak ISO/IEC 27001 sertifikasina sahiptir. Sirket i¢inde bir
yandan ISO/IEC 27001 standartlarina uygun gerekli faaliyet ve diizen siirdiiriiliirken bir yandan da
ISO/TIEC 27001 i¢in kurulmus diizenle uyumlu olarak KVKK ve ilgili mevzuata uygun faaliyette
bulunulmasi saglanmaktadir.

2.2. Kisisel Verilerin Islenmesinde Uyulacak ilkeler

Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun isleme: Sirketimiz, Kisisel Verilerin islenmesinde hukuksal
diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistlilk kuralina uygun hareket etmektedir. Bu
cercevede, Kisisel Veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirlt olarak
islenmekte ve Kisisel Veriler 6ngériilmiis amag disinda kullanilmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi: Sirketimiz, Kigisel Verilerin islendigi siire
boyunca dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasi igin belirli araliklarda gerekli idari ve teknik
onlemleri almaya devam eder.




Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme: Sirketimiz, Kisisel Verilerin islenme amaclarmi acik ve
belirli bir sekilde belirlemekte ve s6z konusu verileri ig faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle
baglantili amaglar kapsaminda islemektedir. Kisisel Verilerin hangi amagcla islenecegi, Kisisel
Verilerin elde edilmesinden once ilgili Veri Sahiplerine duyurulmaktadir. Sirket’in Kisisel Veri isleme
amaclarmin degigsmesi halinde, isbu Politika giincellenerek farkli kanallardan Veri Sahiplerine
duyurulmaktadir.

Islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olgiilii Olma: Sirketimiz, Kisisel Verileri sadece ilgili
faaliyetlerin gerektirdigi nitelikte ve ol¢lide toplayip belirlenen amaglarla sinirl olarak islemektedir.
Bu anlamda, Sirket tarafindan Kisisel Veriler “amagla sinirli kullanim” ilkesine bagli kalinarak
islenmektedir.

flgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme: Sirketimiz, Kisisel Verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire veya ilgili faaliyetin tabi
oldugu yasal mevzuatta 6ngdriilen yasal siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta Kisisel Verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip dngériilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise
Kisisel Veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel Veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya Veri Sahibi bagvurusuna uygun olarak
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda Sirket, Saklama ve Imha
Politikasi ile Kigisel Veri Envanteri’nde belirlenen muhafaza siirelerine uygun hareket etmektedir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIiN ESASLAR
3.1.  Sirket i¢ci Sorumluluk Zinciri

Isbu Politika ile Kisisel Verilerin Veri Sahibi’nden elde edilerek Sirket icerisindeki dolasimini diizen
altina almak amaciyla, Sirket tarafindan yiiriirliige sokulan “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
Dair I¢ Yonetmelik” ile Sirket icerisinde bir “Sorumluluk Zinciri” kurulmustur. Buna gore, Kisisel
Verilerin Sirket igerisinde hukuka uygun bir sekilde islenmesinden ve korunmasindan tiim Sirket
calisanlar1 birlikte sorumlu olup; aykiri davranislarin fark edilmesi halinde bu durum derhal
Sorumluluk Zinciri’nde kurulan sistematige gore bir iist calisana bildirilmektedir. I¢ Yonetmelik ile
kurulan Sirket i¢i Sorumluluk Zinciri’nde yer alanlarin gorev ve tanimlar1 agagidaki gibidir:

a. Calisanlar: Departman Veri Koruma Goérevlisi ile birlikte gorevinin ifasi esnasinda herhangi
bir Veri Sahibi’nden veri elde eden ya da baska yollarla Veri Isleyen tiim calisanlar, Veri
Sahibi’nden elde edilen Kisisel Verilerin mevzuat ve i¢ Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak
islenmesinden sorumludur. Verilerin hukuka aykirn islenmesi ve benzeri aykirilik
durumlarinda, her calisan durumu derhal Departman Veri Koruma Gorevlisi’ne iletmekle
yiikiimliidiir.

b. Departman Veri Koruma Gorevlisi (Birim Yoneticisi): ISO/IEC 27001 standartlari
kapsaminda belirlenmis olan “birim yoneticileri’dir. Her bir departmanin baginda bulunan {ist
diizey ¢alisan “Departman Veri Koruma Gorevlisi” olarak belirlenmektedir. Departman Veri
Koruma Gérevlisi 6ncelikle I¢ Yonetmelik’in kendi departmanindaki tiim ¢alisanlara dogru
kanallardan duyurulduguna emin olmaktadir.. Buna ek olarak, ilgili departmandaki her bir
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calisganin Yonetmelik kapsamindaki is ve sorumluluklarimi yerine getirip getirmediginin
denetlenmesi, yeni ise baslayanlarda Kisisel Veri farkindaliginin yaratilmasi ve departman
calisanlarinin Kigisel Verilerin korunmasi konusunda ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda
bilgilendirilmesi de Departman Veri Koruma Goérevlisi’nin sorumlulugundadir. ISO/IEC
27001 kapsaminda yiiriirliikkte bulunan Bilgi Giivenligi Yonetim Prosediirii’nde agikca yer
verilmemis olmasina karsin herhangi bir usulle Kigisel Veri islenmekte olan her bir departman
¢ Yénetmelik kapsanminda degerlendirileceginden daha 6énce ISO/IEC 27001 kapsaminda
stirec igerisinde yer verilmemis bu departmanlarin yoneticileri de kapsaminda Departman Veri
Koruma Gorevlisi olarak degerlendirilmektedirler.

c. Kisisel Veri Sorumlusu: KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda da Sirket i¢i sorumluluk
zinciri igerisinde Departman Veri Koruma Gorevlisi ile Genel Miidiir arasinda yer alan Sirket
faaliyetlerinin KVKK’ya uyumlu olarak yiriitiilmesi, bu kapsamda Departman Veri Koruma
Gorevlilerinin denetlenmesi, gereken durumlarda Genel Miidiir ile iletisimin saglanmasindan
sorumludur. 19 Temmuz 2019 tarih ve 9872 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmig olan
Ic Yonergenin 18/29.maddesi geregince Sirket Insan Kaynaklari Miidiirii ayn1 zamanda
Kisisel Veri Sorumlusu olarak atanmustir.

d. Genel Miidiir: Genel Miidiir Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda tist yonetim birimidir.
Konuyla ilgili genel politikalarin belirlenmesi, bunlarin uygulanmasinda {ist diizey yonetici
olarak karar mercii olmakla birlikte biitcenin onaylanmasi, énemli veri ihlali halleri gibi
gerekli goriilen konularin Yonetim Kurulu ile paylasimini Genel Miidiir gerceklestirmektedir.

e. Yonetim Kurulu: Sirket igindeki en iist diizey yonetim orgamidir. ¢ Yonetmelik
kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak Genel Miidiir gerekli gordiikce Yonetim Kuruluna
konuyla ilgili bilgi verebilmekte, yapilacak biiyiik kapsamli ¢aligmalarla ilgili onay
isteyebilmekte, biiylik veri ihlallerinin vuku bulmasi hallerinde Y6netim Kurulunu durumdan
haberdar edebilmektedir.

Yukarida belirtilen sorumluluk zinciri igerisinde gerektiginde ISO/IEC 27001 standartlar1 kapsaminda
atanmis olan Bilgi Giivenligi Y0neticisi de siirece dahil edilir. Bu kapsamda ve her haliikarda ISO/IEC
27001 standartlar1 kapsaminda yillik diizeyde ve Genel Midiir, Kisisel Veri Sorumlusu ve ilgili Birim
Yoneticileri/Departman Veri Koruma Gorevlilerinin katilimi ile gergeklestirilen yonetimin gozden
gecirmesi toplantilarinda i¢ Yonetmelik kapsamindaki faaliyet, siire¢ ve Onerilerin de giindeme
alinarak tartigilmasi beklenmektedir. Bu sayede gerekli iyilestirmelerin ve giincellemelerin yapilarak
Sirketimizin KVKK uygulamalar1 kapsaminda KVKK ve ikincil diizenlemeler basta olmak {iizere
mevzuat ile uyum saglamasi hedeflenmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan islenen Kisisel Veriler, KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen hukuka uygun isleme
sartlarina dayali olarak ve Kisisel Verilerin korunmasi hakkindaki ilgili mevzuatin smirlar
cergevesinde islenmektedir. Veri Sorumlusu Sirket tarafindan Kisisel Veriler elde edilmeden evvel
Sirket tarafindan Veri Sahiplerine yapilacak bilgilendirme ile aydinlatma yikimliliigi yerine
getirilmekte ve gereken hallerde ilgili Veri Sahiplerinin Agik Rizasi alinmaktadir. Kisisel Verilerin
islenmesi siirecinde Sirket, asagida yer verilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir:

a. Aydinlatma:



Sirket, KVKK ve ilgili sair mevzuat uyarinca, Kisisel Verilerin elde edilmesinden 6nce Veri Sahibi
kisileri aydinlatmaktadir. Bu cercevede Sirket tarafindan Ilgili Kisi’ye Kisisel Verilerin hangi amagla
islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi, Kisisel Veri elde etmenin
yontemi/siireci ve Kisisel Veri elde etmenin hukuki sebebi, saklama siiresi ve alinan tedbirler hakkinda
aydinlatma (bilgilendirme) yapmaktadir.

Sirket dahilinde yapilan KVKK’ya uyum caligmasi kapsaminda Kisisel Verilerin elde edildigi her bir
veri konusu kisi kategorisi i¢in aydinlatma metni hazirlanmis olup, s6z konusu aydinlatma belgesi
ornegi Kisisel Veri Sorumlusu tarafindan Sirket’in ilgili departmanlarindaki Departman Veri Koruma
Gorevlilerine iletilmektedir. Kisisel Veri Sorumlusu’nun agik izni olmaksizin bu belge igeriginde
degisiklik yapilamamaktadir. Aydinlatma miimkiin olduk¢a durumun gereklerine gore elektronik
ortamda ve/veya fiziksel olarak Veri Sahibi’nin imzasi ile tevsik edilerek yapilmakta, imza ile tevsikin
miimkiin olmadigi hallerde, aydinlatma Veri Sahibi’ne ulasabilecek ortamlarda gerekli duyuru ve
bildirimlerle de yapilabilmektedir.

b. Acik Riza:

Kisisel Veriler lgili Kisi’nin A¢ik Rizas1 olmaksizin islenememektedir ancak; asagidaki sartlardan
birinin varhigi halinde, Ilgili Kisi’nin Acik Rizasi aranmaksizin Kisisel Verilerinin islenmesi
mimkiindiir:

o Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

e Veri Sorumlusu’nun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

e lgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmas.

e lgili Kisi’nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yasal zorunluluk kapsaminda, A¢ik Riza alinmasi gereken durumlarda, Veri Sahibi’nden Kisisel
Verileri elde edilmeden 6nce (igerigi Sirket tarafindan belirlenmis olan) “Acik Riza” alinmaktadir.
Acik Riza durumun gereklerine gore elektronik ortamda ve/veya fiziksel olarak Veri Sahibi’nin imzasi
ile tevsik edilerek alinmaktadir. Calisanlarin, Veri Sahibi’nden Ac¢ik Riza almak zorunda olup
olmadig1 konusunda siipheye diigmeleri halinde, durumu derhal Departman Veri Koruma Gorevlisi’ne
ileterek onun talimatlar1 dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir.

Kisisel verilerin Sirket igerisinde hukuka uygun bir sekilde islenmesinden ve korunmasindan tiim
Sirket calisanlar1 birlikte sorumlu olup, Departman Veri Koruma Gorevlisi “Kisisel Verilerin
Islenmesi” baslikli bu béliimde belirtilen is ve islemlerin hukuk, mevzuat ve I¢ Yénetmelik’e uygun
olarak yapilmasini denetler. Departman Veri Koruma Gorevlisi’nin gorev veya sorumluluklarini asan
hallerde, ancak nicelik veya nitelik itibari ile dnemli veri koruma ihlalinin meydana geldigi her
durumda Kisisel Veri Sorumlusu’na bilgi verilir.



3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket tarafindan gerekmedikge Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmemesi esastir. Calisanlarin 6zliik
dosyasinin olusturulmasi gibi siireglerde kanuni yiikiimliiliik sebebiyle Veri Sorumlusu Sirket’in elde
ettigi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan ise mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak veri
isleme yapilmaktadir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Veri Sahibi’nin Acik Rizasi olmaksizin
islenmemektedir; megerki saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
kanunlarda 6ngoriilmiis olsun.

3.4. Hizmet Binasi ve Internet Sitesi Ziyaretcilerinin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Sirketimiz tarafindan hizmet kalitesini arttirmak, Sirket’in, Veri Sahibi’nin ve diger kisilerin can ve
mal giivenligini saglamak amaciyla, mevzuata uygun olarak Sirket binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin ve giris gikiglar igin giris kartlar1 kullanilarak
turnike ile gecis sisteminin takibine yonelik Kisisel Veri igleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Sirketimiz tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iliskin
olarak Veri Sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica, Sirket Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, Kisisel
Verileri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde islemektedir.

Giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina
ulasmak i¢in yeterli ve bu amagla smirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini
giivenlik amaglarmi asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

Sirket’in internet sitesini ziyaret eden Veri Sahiplerinin kullanim kalitesini arttirmak ve aramalarina
Ozellestirilmis icerikler sunabilmek amaciyla Sirket tarafindan kullanilan gerezler vasitasiyla internet
sitesi ziyaretgilerinin bir kisim Kisisel Verileri islenebilmektedir. Sirket tarafindan yiiriirliilge konulan
“Cerez Politikas1” icerisinde gerez kullanimu ile ilgili detaylara yer verilmistir.

Sirket hizmet binasi igerisinde Sirket’in internet erisiminden faydalanmak isteyen ziyaretcilere ait log
kayitlar1 5651 sayili Kanun ve KVKK basta olmak iizere ilgili sair mevzuat uyarinca Sirket tarafindan
kayit altina alinabilir. Isbu kayitlar yetkili adli ve idari kamu kurum ve kuruluslarinin talebi iizerine
Ucgiincii Kisi resmi kuruluslar ile paylasilabilmektedir.

4, KISISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESI ve
ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin usul ve esaslar ile saklama siireleri Sirket tarafindan
yiiriirliige sokulan “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’nda” yer almaktadir. Verilerin giivenli bir
sekilde muhafaza edilmesi Sirketimiz i¢in Onceliklidir. Bu cergevede verilerin nitelik ve niceligine
gore uygun giivenlik Onlemlerinin alinmast saglanmakta ve diizenli giivenlik denetimleri
yapilmaktadir.



Sirket tarafindan mevzuata uygun olarak islenen Kisisel Veriler, mevzuatta ongoriilen ve/veya
islenmelerini gerektiren amaca uygun siire boyunca saklanmakta olup isbu siire sonunda re’sen veya
ilgili Veri Sahibi’nin talebi tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Prensip olarak verilerin Sirket merkezinde toplanmasi ve Departman Veri Koruma Gorevlisi
sorumlulugunda burada muhafaza edilmesi esastir. Veri fiziksel ya da dijital ortamda muhafaza
edilebilmekte, gerektiginde Ugiincii Kisi hizmet saglayicilardan bu konuda hizmet alinabilmektedir.
Veri giivenligi i¢in gerekli fiziksel ve teknolojik altyapinin olusturulmasi Departman Veri Koruma
Gorevlisi’nin sorumlulugundadir.

Departman Veri Koruma Gérevlisi, ¢calisanlar tarafindan elde edilen Kisisel Verilerin kendisine dogru,
giivenli ve Sirket’in belirledigi usulde iletildiginden, isin yiiriitimii i¢in s6z konusu calisanin veriyi
islemeye devam etmesi gerekmedikge iletimden sonra calisanin elindeki verileri sildiginden emin
olmakla, bunun i¢in gerekli denetimleri diizenli olarak yapmakla yiikiiml{idiir.

Verilerin kendisine iletilmesi ile birlikte Departman Veri Koruma Gorevlisi bu verilerin dogru ve
giivenli bir sekilde muhafazasi, isin geregi nedeni ile zorunlu olmadik¢a diger ¢alisanlar da dahil
Ugiincii Kisilerin erisiminin engellenmesi igin gereken her tiirlii onlemi almaktadir. Verilerin giivenligi
icin almmmasi gereken ek tedbirler varsa Departman Veri Koruma Gorevlisi derhal Kisisel Veri
Sorumlusu’nu bilgilendirmektedir.

Ozel Nitelikli Veriler ise yetki erisimi ile belirlenen smirli kisiler tarafindan ayri bir kilitli dolapta
tutulur. Saglik verileri sadece is yeri hekiminin ve sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan diger
saglik caliganlarinin odasinda kilitli olarak muhafaza edilir.

5. KISISEL VERILERIN KORUNMASI AMACIYLA ALINAN iDARI VE
TEKNIK TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 12. Maddesi uyarinca, Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini,
islenmesini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini
onlemek icin, korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda
Sirketimiz, mevzuata ve Kurul tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak uygun giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Bu anlamda, her bir departmanin ilgili Departman Veri Koruma Gorevlisi de dahil olmak iizere tiim
calisanlardan alinan taahhiitnameler, gizlilik sozlesmeleri, Veri Isleyenlere aktarilan Kisisel Veriler
bakimindan imzalanan veri aktarim protokolleri, Kanun uyarinca Veri Sahiplerinin bilgilerine sunmak
tizere hazirlanan Aydinlatma ve Agik Riza metinleri ve Sirket tarafindan yiiriirlige konulan Kisisel
Verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili tim politika ve prosediirler, Sirket tarafindan idari tedbir
olarak benimsenmistir.

Sirket’in Kisisel Verilerin giivenligi elektronik ortamda yazilimlar, viriis programlart ve diger bilgi
teknoloji sistemleri ile; fiziksel ortamda ise kilitli dolaplarda saklanarak her haliikarda verilere erisim
sinirli tutularak saglanmaktadir. Bu kapsamda ISO/IEC 27001 standartlar1 kapsaminda Sirket i¢inde
yiirlirliikte bulunan Bilgi Giivenligi Prosediirii’nde yer alan gérev ve sorumluluklar da dikkate alinir.



6. IS BIRIMLERININ KiSiSEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI

Kisisel Verilerin hukuka uygun bir sekilde islenmesinin Sirket icerisinde siirdiiriilebilir hale gelmesi
amact ile Sirket calisanlarina ise giriste Kisisel Verilerin korunmasma dair farkindalik egitimi
verilmektedir. Yeni istihdam edilen ¢alisanlarin bu egitimi aldigindan emin olunmadan igbasi
yaptirilmasi miimkiin degildir.

Mevcut calisanlara ise baslangicta verilecek farkindalik egitimine ek olarak, diizenli periyotlar halinde
Kisisel Verilerin korunmasi alaninda meydana gelen gelismeler sunulmakta ve gerekli hatirlatmalar
yapilmaktadir. Kurum tarafindan, Veri Sorumlularindan isledikleri Kisisel Verileri giincel tutmalari
beklenildiginden, c¢alisanlara belli araliklarla Sirket’teki Kisisel Verilerini giincellemeleri igin
hatirlatmalar ve/veya duyurular yapilmaktadir.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

7.1. Yurt i¢inde Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirketimiz, Kisisel Verilerin aktarilmasi konusunda mevzuat, Kurul kararlar1 ve ilgili diizenlemelere
uygun olarak hareket etmekle ylikiimliidiir.

Verilerin Sirket’in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu olmadikga, verilere erisimi zorunlu olan
Sirket calisanlari hari¢ olmak iizere Kisisel Verilerin Sirket calisanlart ve Ugiincii Kisilerle
paylagilmamasi esastir.

Sirket, KVKK ve ilgili mevzuatta belirtilen tiim giivenlik Onlenmelerini alarak ve mevzuat ve
diizenlemelere uygun olmak kaydi ile Kisisel Verileri kendi Departmanlari arasinda paylasabilmekte;
kendi istiraklerine, grup sirketlere; Tiirkiye’de bulunan diger Uciincii Kisilere aktarabilmektedir.

KVKK’nin 5.ve 6. maddelerinde sayili ilgilinin rizast olmaksizin Kisisel Verilerin aktariminin
miimkiin olmasina iligskin hususlar sakli kalmak tizere, Kisisel Verilerin KVKK veya ilgili mevzuat
geregi idari ve adli kurum ve kuruluslara aktarimini zorunlu kildigir durumlar haricinde Kisisel Veriler
Veri Sahibi’nin Ac¢ik Rizasi olmaksizin baska kisilere aktarilmamaktadir.

a. Kisisel Verilerin Sirket Organizasyonu Disindaki Uciincii Kisilerle Paylagim

Verilerin Ugiincii Kisilerle paylasimi, paylasim amaci, paylasimda bulunulacak verilerin igerigi,
paylasim siiresi, usulii Departman Veri Koruma Gorevlisi tarafindan Kisisel Veri Sorumlusu’na
yapilacak bildirim ve Kigisel Veri Sorumlusu’nun onay:i sonrasi yapilabilmektedir. Kisisel Veri
Sorumlusu onay1 olmaksizin paylasim ancak Sirketin belirledigi kural ve usullere uyulmak sart1 ile
miimkiindiir.

Ugiincii Kisiler tarafindan veri giivenliginin saglanmasi, sonrasinda verilerin silinmesi, verilerin dogru,
sOzlesme, mevzuat ve Sirket politikalarina uygun olarak islenmesine yonelik denetimler Sirket
tarafindan yapilmaktadir.

b. Kisisel Verilerin Sirket icerisinde Paylasimi
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Sirket’in dahil oldugu grup i¢indeki diger sirketlerle ya da Sirket’in istirakleri, pay sahibi oldugu diger
sirketlerle veri paylasimi ve Sirket ile veri paylasilan diger sirket arasinda organik bir bag olsa dahi
veri paylasilan sirket Ugiincii Kisi olarak degerlendirildiginden “Verilerin Sirket Organizasyonu
Disindaki Ucgiincii Kisilerle Paylasimi”  bashiginda belirtilen tiim usul ve simirlamalar grup ici
sirketlerle veri paylasiminda da dikkate alinmaktadir.

c. Kisisel Verilerin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Paylasilmasi

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili mevzuat kapsaminda talep ettikleri Kisisel Veriler, KVKK’nin 8.
maddesi uyarinca Sirket tarafindan paylasilir. Bu halde Kigisel Verilerin kamu tiizel kisilikleri ile
paylasilmas1 Veri Sorumlusu’nun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in zorunlu oldugundan,
Kisisel Verilerin kamu tiizel kisilikleri ile paylasiminin herhangi bir sakinca dogurmadigi kabul
edilmektedir.

7.2. Yurt Disina Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel Verilerin Sirket’in faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in zorunlu olmadik¢a, yurt disina
aktarilmamasi esastir. Nitekim Sirket’in faaliyet alani yurtdigina kisisel veri aktarimi yapilmasin
gerektirmemektedir. Hal boyle olmakla birlikte Sirket, KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlara
uygun ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve Veri Sahibi’nin Ag¢ik Rizasi’ni alarak gerektigi
takdirde Kisisel Verileri yurt digina aktarabilir.

Yurt digina aktarim bu bildirimin Kisisel Veri Sorumlusu tarafindan uygun bulunmasi ve gerekli yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ile birlikte yapilabilmektedir.

Ilgili Kisi’nin Ag¢ik Rizasi’nin aranmadig1 haller igin, Kisisel Veri’nin aktarilacag: iilkenin “giivenli
iilke” statiisiinde olmasi1 ve yeterli korumayr saglamasi sartt aranmaktadir. Kurul tarafindan veri
aktarilan iilkenin giivenli {ilke statiisiinde sayilmadigi durumlar i¢in, Kurul izni ile birlikte yeterli
korumay1 taahhiit edecek bir veri aktarim protokolii imzalanmaktadir. Agik Riza olmaksizin giivenli
iilke statiisiinde bulunmayan bir {ilkeye aktarim yapilmamasi esas olmakla birlikte bunun zorunlu
olmasi halinde siire¢ bizzat Kisisel Veri Sorumlusu’nun katilim ile yiiriitiilmektedir.

Ugiincii Kisiler tarafindan veri giivenliginin saglanmasi, sonrasinda verilerin silinmesi, verilerin dogru,
sozlesme, mevzuat ve Sirket politikalarma uygun olarak islenip islenmedigi Sirket tarafindan
denetlenmektedir.

8. KISISEL VERILERI iSLENEN KiSININ HAKLARI

Kisisel Verileri Sirket tarafindan islenen Veri Sahipleri Sirket’in internet sitesinde mevcut ilgili Kisi
Basvuru Formu’nu doldurarak, Sirket’e Karadenizliler, Fakiilte Cd. No:147, 41140
Basiskele/Kocaeli’ndeki ~ Sirket merkez adresine fiilen bagvurarak asagidaki  haklarim
kullanabilmektedirler:

° Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

° Kisisel Verileri islenmisse, bu islemenin yapisina iligkin bilgi talep etme ve kime ifsa
edildigini 6grenme,

. Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,
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° Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Ugiincii Kisileri bilme ve bu
yonde yapilan islemin Ugiincii Kisilere bildirilmesini isteme,

. Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bu
diizeltme halinin Uciincii Kisilere bildirilmesini isteme,

° Kisisel Verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

. Kisisel Verilerin islenmesinde kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itiraz
etme,

° Kisisel Verilerin Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini isteme.

Veri Sahibi’nin talepleri kabul edildigi takdirde talebin niteligine gbre ve en ge¢ otuz giin igerisinde
geregi yerine getirilmektedir.

Veri Sahibi’nin talepleri iicretsiz olarak sonuglandirilir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinmaktadir. Bagvurunun Sirket’in
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilmektedir.

Veri Sahibi’nin talebi kabul edilmedigi takdirde ret cevabi talebin niteligine gore en geg otuz giin
icerisinde gerekgesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda Veri Sahibi’ne bildirilmektedir.

Kisisel Veri sahipleri, KVKK’nin 28. Maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami diginda
tutuldugundan bu konularda yukarida sayilan haklarini ileri siiremezler:

e Kisisel Verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligi
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel Verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslart tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

9. KIiSISEL VERI IHLALLERINDE UYGULANACAK PROSEDUR

Herhangi bir nedenle verilerin kaybolmasi, isbu Politika veya ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olarak
Ucgiincii Kisi’nin eline gegmesi, verilerle ilgili mevzuata aykiri bir durumun varligmin tespit edilmesi
halinde derhal bagli bulunulan departmandaki Departman Veri Koruma Goérevlisi durumdan haberdar
edilmektedir.

Ilgili Departman Veri Koruma Gorevlisi durumu derhal Kisisel Veri Sorumlusu’na bildirecek ve
Departman Veri Koruma Gorevlisi ve Kisisel Veri Sorumlusu mevzuat ve fiilini durumun gereklerini
dikkate alarak gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in gereken ¢alismay1 yapmaktadir.
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Kanun’un 12. maddesinde islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde
edilmesi halinde, Veri Sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirmektedir.
Kurulun, gerekmesi hélinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi bagka bir
yontemle ilan edebilecegi hiikme baglanmistir.

Kurulca yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varligimin anlagilmasi halinde hukuka aykiriliklarin
giderilmesine karar verildigi takdirde, kararin tebliginden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin
icerisinde kararin gerekleri yerine getirilmektedir.

Veri ihlal bildirimlerinde, Kurula ve ihlalden etkilenmis kisilere bildirim yapilmasindaki amacin, ihlal
nedeniyle bu kisiler hakkinda ortaya c¢ikabilecek olumsuz sonuclarin bir an 6nce 6niine gecilmesi veya
en aza indirilmesine imkan verecek dnlemler alinmasini saglamaktir.

Bu kapsamda Kisisel Veri Sorumlusu ihlali 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en geg 72
saat i¢inde Kurula bildirmektedir, s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini
miiteakip Ilgili Kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde, Ilgili Kisi’nin iletisim adresine
ulagilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa Veri Sorumlusu’nun kendi web sitesi {izerinden
yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle bildirim yapilmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan Kurula hakli bir gerekge ile 72 saat iginde bildirim yapilamamasi halinde,
yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin nedenleri de Kurula agiklanmaktadir.

Kuruldan gelen her tiirlii talep ve bildirim derhal Kisisel Veri Sorumlusu ile paylasilir. Kisisel Veri
Sorumlusu uygun gormesi halinde durumu derhal Sirket hukuk damismanlarina iletir. Incelenmek
iizere Kurulca istenmis olan bilgi ve belgelerin on bes giin i¢inde gonderilmesi ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkén saglanmasi zorunludur.

10. UYUMLULUK DENETIMi

Sirket’in tlim is birimleri i¢in her bir Departman Veri Koruma Gorevlisi tarafindan diizenli olarak
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’na uyumluluk denetimi yapilmaktadir. Yapilan denetimlerde
tespit edilen eksiklik veya hatalar gerekli aksiyonun benimsenmesi suretiyle makul siirede giderilir.

Yilikk bazda Kisisel Verilerin korunmasina iliskin uyumluluk denetimi, Sirket’in hukuk
damsman(lar)mnin destegi ile yapilmaktadir. Isbu yillik denetimler sonucunda Sirket’in hali hazirda
mevcut politika ve prosediirlerinde giincelleme yapilir ve eksiklik/hata tespit edilen hususlar i¢in
gerekli onlemlerin alinmasi saglanir.

11. YORURLUK

Isbu Politika, yayim tarihinde yiiriirliige girer. Her bir Departman icin Departman Veri Koruma
gorevlisi, isbu Politika’nin Departmanlar bazinda uygulanmasindan sorumludur. Politika, ilgili Kanun,
mevzuat, Kurul kararlar1 ile meydana gelen degisiklikler, gelismeler goz oniinde bulundurularak
gbzden gegirilir, gerektiginde degisiklikler yapilarak giincellenir. Bu degisiklikler, Sirket tarafindan
uygun kanallarla duyurulur.
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