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Sirket, Sirket ¢alisanlari ya da Veri Sahibi digindaki kisi.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

19 Temmuz 2019 tarth ve 9872 sayili Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlanmis olan I¢ Yonergenin 18/29.maddesi
geregince Sirket Insan Kaynaklar1 Miidiirti.

Sirket’teki Kisisel Verilerin elde edilmesinden, giivenli
sekilde muhafazasindan, Sirket adina veya Ugiincii Kisiler
aracilig1 ile islenmesinden sorumlu olan Sirket calisani ilgili
Departman igerisindeki iist diizey kisidir. Sirket organizasyon
semas1 dahilinde her bir departmanin basindaki ilgili yonetici,
kendi departmani ile sinirli olarak Veri Koruma Gorevlisi’dir.

Sirket Genel Miidiirii. Isbu Yonetmelik kapsaminda Sirket’in
Yonetim Kurulu ile koordinasyonunu saglayan en iist diizey
yoneticisi.

Sirket’te yiirtirliikkte bulunan, sertifikalandirilmis, uluslararasi
bilgi glivenligi sistemi

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii
bilgi.

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islem.

KVKK kapsaminda Kisisel Verileri Koruma Kurumu
biinyesinde olusturulmus olan Kisisel Verileri Koruma
Kurulu.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



ONV

Sirket

Veri Sahibi/flgili Kisi

Veri Sorumlusu

Veri isleyen

. AMAC

Ozel Nitelikli Kisisel Veri anlaminda olup kisilerin 1rk1, etnik
kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Kocaeli Ticaret Siciline 12271 sicil numarasi ile kayith
bulunan ENPAY ENDUSTRIYEL PAZARLAMA VE
YATIRIM ANONIM SIRKETI

Sirket ve Sirket’in bagli istiraklerinin ticari iliski iginde
bulundugu calisanlari, miisterileri, is ortaklar1, hissedarlari,
yetkilileri, potansiyel miigterileri, aday ¢alisanlari, stajyerleri,
ziyaretgileri, tedarikgileri, is birligi i¢inde ¢alistigi kurumlarin
calisanlar1, tiglincli kisiler ve burada sayilanlarla smirh
olmamak tizere Kisisel Verisi iglenen gergek kisiler.

Kisisel Verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisi.
Isbu Yonetmelik kapsaminda “Sirket” olarak belirlenmistir.

Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Kisisel Veri isleyen gercek ve tiizel kisi.

Sirketimiz, Kigisel Verilerin korunmasinin anayasal bir hak olarak diizenlendiginin bilincinde olarak ve
0zel hayatin gizliligi geregi, Kisisel Verilerin korunmasi ve hukuksal giivence altina alinmasindaki tim
stirecin, ilgili mevzuata uygun ve Veri Sahibi’nin temel hak ve ozgiirliiklerini koruyacak sekilde
gerceklesmesini temin etmekle yiikiimlidiir.

Bu cergevede isbu Yonetmelik 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca Kigisel Verilerin ilgili mevzuata uyumlu bir sekilde islenmesi ve korunmasi i¢in Kisisel
Verilere iliskin Sirket i¢i diizen ve organizasyonun saglanmasi, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi

amaci ile kabul edilmistir.

Bu kapsamda burada gérev ve sorumluluk sahibi olarak belirtilen Sirket ¢alisanlari isbu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun davranma yiikiimliiliigiindedirler. Yonetmelik uygun kanallardan duyurulmus

olmakla calisanlar agisindan hizmet s6zlesmesinin ayrilmaz bir pargasi halini alir.



Isbu Yénetmelik Sirket ¢alisanlari, taseronlar, stajyerler, miisteriler, tedarikgiler de dahil ama bunlarla
siirl olmaksizin Sirket faaliyetleri kapsaminda gergek kisiye iligkin elde edilen ve islenen biitiin Kisisel
Veriler i¢in uygulama alani bulur.

Bu kapsamda igbu Yonetmelik’te yer alan hiikiim ve diizenlemelere uygun bir Kisisel Veri Politikasi
olusturularak uygun kanallardan tiim paydaslara ve gercek kisi Veri Sahiplerine duyurulur.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve korunmasi hakkinda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri &ncelikli
olarak uygulama alami bulacak; ilgili mevzuat ile isbu I¢ Yonetmelik hiikiimleri arasinda celiski
bulundugu takdirde, giincel mevzuat hiikiimleri 6ncelikli olarak gegerli olacaktir.

Sirketimiz bilgi giivenligi ile ilgili olarak ISO/IEC 27001 sertifikasina sahiptir. Isbu Yonetmelik hicbir
sekilde uluslararasi bu sertifikaya uygun olarak bilgi giivenliginin saglanabilmesi i¢in hayata gecirilmis
ve halen uygulanmakta olan prosediir ve diizenlemelere halel getirmez. Sirket i¢inde bir yandan ISO/IEC
27001 standartlarina uygun gerekli faaliyet ve diizen siirdiiriiliirken bir yandan da ISO/IEC 27001 igin
kurulmus diizenle uyumlu olarak KVKK ve ilgili mevzuata uygun faaliyette bulunulmasi saglanacaktir.
Bu ¢ergevede uyumlu oldugu 6l¢iide ISO/IEC 27001 i¢in hayata gecirilmis olan diizen ve uygulamalar
KVKK uyumlulugu i¢in de uygulama alani bulacaktir.

I1l.  SIRKET iCi SORUMLULUK ZINCIRI

Kisisel Veri, Veri Sahibi’nin kisilik hakkimin bir pargasidir, hi¢bir sekilde ilgili mevzuat ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olarak islenemez. Isbu Yonetmelik ile Kisisel Verilerin Veri
Sahibi’nden elde edilerek Sirket icerisindeki dolasimini diizen altina almak amaciyla Sirket icerisinde
bir “Sorumluluk Zinciri” kurulmustur. Buna gore, Kisisel Verilerin Sirket i¢erisinde hukuka uygun bir
sekilde islenmesinden ve korunmasindan tiim Sirket c¢alisanlar1 birlikte sorumlu olup; aykiri
davranislarin fark edilmesi halinde bu durum derhal asagidaki sistematige goére bir iist calisana
bildirilecektir:

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR

KIiSIiSEL VERI
SORUMLUSU

DEPARTMAN VERI
KORUMA GOREVLISi
(BIRIM YONETICIiSi)

CALISANLAR



a. Calisanlar: Departman Veri Koruma Gorevlisi ile birlikte gorevinin ifast esnasinda herhangi bir
Veri Sahibi’nden veri elde eden ya da baska yollarla Veri Isleyen tiim ¢alisanlar, Veri Sahibi’nden
elde edilen Kisisel Verilerin mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
islenmesinden sorumludur. Verilerin hukuka aykir1 islenmesi ve benzeri aykirilik durumlarinda,
her ¢aligan durumu derhal Departman Veri Koruma Gorevlisi’ne iletmekle yiikiimliidiir.

b. Departman Veri Koruma Gorevlisi (Birim Yoneticisi): ISO/IEC 27001 standartlari
kapsaminda belirlenmis olan “birim yoneticileri’dir. Her bir departmanin basinda bulunan iist
diizey calisan “Departman Veri Koruma Gorevlisi” olarak belirlenir. Departman Veri Koruma
Gorevlisi oncelikle bu Yonetmelik’in kendi departmanindaki tiim ¢alisanlara dogru kanallardan
duyurulduguna emin olmalidir. Buna ek olarak, ilgili departmandaki her bir ¢alisanin Y6netmelik
kapsamindaki is ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin denetlenmesi, yeni ise
baslayanlarda Kigisel Veri farkindaliginin yaratilmasi ve departman c¢alisanlarinin Kigisel
Verilerin korunmasi konusunda ortaya ¢ikan gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi de Departman
Veri Koruma Gérevlisi’nin sorumlulugundadir. ISO/IEC 27001 kapsaminda yiiriirliikte bulunan
Bilgi Giivenligi Yonetim Prosediirii’nde agik¢a yer verilmemis olmakla birlikte, herhangi bir
usulle Kisisel Veri islenmekte olan her bir departman isbu Ydnetmelik kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu kapsamda daha 6nce ISO/IEC 27001 kapsaminda siire¢ igerisinde yer
verilmemis bu departmanlarin yoneticileri de isbu Yonetmelik kapsaminda Departman Veri
Koruma Gorevlisi olarak degerlendirilirler.

C. Kisisel Veri Sorumlusu : KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda da Sirket i¢i sorumluluk zinciri
icerisinde Departman Veri Koruma Gorevlisi ile Genel Miidiir arasinda yer alan Sirket
faaliyetlerinin KVKK’ya uyumlu olarak yiiritiilmesi, bu kapsamda Departman Veri Koruma
Gorevlilerinin denetlenmesi, gereken durumlarda Genel Midiir ile iletisimin saglanmasindan
sorumludur. 19 Temmuz 2019 tarih ve 9872 sayil1 Ticaret Sicil Gazetesinde yaymlanmus olan I¢
Yonergenin 18/29.maddesi geregince Sirket Insan Kaynaklar1 Miidiirii ayn1 zamanda Kisisel Veri
Sorumlusu olarak atanmugtir.

d. Genel Miidiir: Genel Miudiir Kisisel Verilerin Korunmasi kapsaminda iist yonetim birimidir.
Konuyla ilgili genel politikalarin belirlenmesi, bunlarin uygulanmasinda iist diizey yonetici olarak
karar mercii olmakla birlikte biitcenin onaylanmasi, 6nemli veri ihlali halleri gibi gerekli goriilen
konularin Yoénetim Kurulu ile paylagimini Genel Miidiir ger¢eklestirmektedir.

e. Yonetim Kurulu: Sirket i¢indeki en iist diizey yonetim organidir. isbu Y&netmelik kapsamindaki
faaliyetlerle ilgili olarak Genel Miidiir gerekli gordiikge Yonetim Kuruluna konuyla ilgili bilgi
verebilir, yapilacak biiylik kapsamli ¢aligmalarla ilgili onay isteyebilir, biiyiik veri ihlallerinin
vuku bulmasi hallerinde Yo6netim Kurulunu durumdan haberdar edebilir.

Yukarida belirtilen sorumluluk zinciri igerisinde gerektiginde ISO/IEC 27001 standartlar1 kapsaminda
atanmis olan Bilgi Giivenligi Yoneticisi de siirece dahil edilir. Bu kapsamda ve her haliikarda ISO/IEC
27001 standartlar1 kapsaminda yillik diizeyde ve Genel Midiir, Kisisel Veri Sorumlusu ve ilgili Birim
Yoneticileri/Departman Veri Koruma Gorevlilerinin katilimi ile gergeklestirilen yonetimin géozden
gecirmesi toplantilarinda isbu Yonetmelik kapsamindaki faaliyet, siire¢ ve Onerilerin de giindeme
alinarak tartigilmas1 beklenmektedir. Bu sayede gerekli iyilestirmelerin ve giincellemelerin yapilarak
Sirketimizin KVKK uygulamalar1 kapsaminda KVKK ve ikincil diizenlemeler basta olmak iizere
mevzuat ile uyum saglamasi hedeflenmektedir.



Yonetmelik’te 6zellikle ilgili Kisilerin isimleri belirtilmemis olup kisilerin isbu Yénetmelik ve mevzuat
kapsamindaki sorumluluk ve gdrevleri belirlenirken her bir olaya iliskin fiili durum dikkate alinacaktir.

IV.  KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan islenen Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin korunmasi hakkindaki ilgili mevzuatin
sinirlar gercevesinde islenmektedir. KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen Kisisel Veri isleme ilkelerine
paralel olarak, Veri Sorumlusu Sirket tarafindan asagida yer verilen aydinlatma yiikimliligi ve
gerektigi takdirde Veri Sahibi’nden A¢ik Riza’nin alinmasi prosediirii yerine getirilir:

a. Aydinlatma:

Sirket, KVKK ve ilgili sair mevzuat uyarinca, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili Kisileri
aydinlatmaktadir. Bu cergevede Sirket tarafindan Ilgili Kisi’ye Kisisel Verilerin hangi amagcla
islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi, Kisisel Veri elde etmenin
yontemi/siireci ve Kisisel Veri elde etmenin hukuki sebebi, saklama siiresi ve alinan tedbirler hakkinda
aydinlatma (bilgilendirme) yapilir.

Sirket dahilinde yapilan KVKK’ya uyum caligsmas1 kapsaminda Kisisel Verilerin elde edildigi her bir
veri konusu kisi kategorisi i¢in aydinlatma metni hazirlanmis olup, s6z konusu aydinlatma belgesi 6rnegi
Kisisel Veri Sorumlusu tarafindan Sirket’in ilgili departmanlarindaki Departman Veri Koruma
Gorevlilerine iletilir. Kisisel Veri Sorumlusu’nun agik izni olmaksizin bu belge igeriginde degisiklik
yapilamaz. Aydinlatma miimkiin olduk¢a durumun gereklerine gore elektronik ortamda ve/veya fiziksel
olarak Veri Sahibi’nin imzasi ile tevsik edilerek yapilir, imza ile tevsikin miimkiin olmadig: hallerde,
aydimlatma Veri Sahibi’ne ulasabilecek ortamlarda gerekli duyuru ve bildirimlerle de yapilabilir.

b. Acik Riza:

Kisisel Veriler ilgili Kisi’nin Acik Rizasi olmaksizin islenemez ancak; asagidaki sartlardan birinin
varlig1 halinde, Ilgili Kisi’nin Agik Rizas1 aranmaksizin Kisisel Verilerinin islenmesi miimkiindiir:

» Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
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taraflarina ait Kisisel Verilerin Islenmesi’nin gerekli olmasi.

Veri Sorumlusu’nun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun mesru
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menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yasal zorunluluk kapsaminda, A¢ik Riza alinmasi gereken durumlarda, Veri Sahibi’nden Kisisel
Verileri elde edilmeden once (igerigi Sirket tarafindan belirlenmis olan) “Agik Riza” alinir. A¢ik Riza
durumun gereklerine gore elektronik ortamda ve/veya fiziksel olarak Veri Sahibi’nin imzasi ile tevsik
edilerek alinir. Calisanlarin, Veri Sahibi’nden Acik Riza almak zorunda olup olmadigi konusunda
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stipheye dismeleri halinde, durumu derhal Departman Veri Koruma Gorevlisi’ne ileterek onun
talimatlar1 dogrultusunda hareket etmeleri gerekmektedir.

Kisisel verilerin Sirket icerisinde hukuka uygun bir sekilde iglenmesinden ve korunmasindan tiim Sirket
calisanlar1 birlikte sorumlu olup, Departman Veri Koruma Gorevlisi “Kisisel Verilerin Islenmesi”
baslikli bu béliimde belirtilen is ve islemlerin hukuk, mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik’e uygun olarak
yapilmasini denetler. Departman Veri Koruma Gorevlisi’nin gorev veya sorumluluklarini agan hallerde,
ancak nicelik veya nitelik itibari ile dnemli veri koruma ihlalinin meydana geldigi her durumda Kisisel
Veri Sorumlusu’na bilgi verilir.

V. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

a. Yurt icinde Kisisel Veri Aktarim

Sirket’in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu olmadikga, isin yliriitiimi i¢in verilere erisimi zorunlu
olan Sirket calisanlar1 hari¢ olmak iizere Kisisel Verilerin Sirket calisanlari ve Ugiincii Kisilerle
paylasilmamasi esastir.

Sirket, KVKK ve ilgili mevzuatta belirtilen tiim giivenlik dnlenmelerini alarak ve Kanun ve/veya
sozlesme geregi Kisisel Verileri kendi departmanlari arasinda paylasabilir; kendi istiraklerine
aktarabilir; Tiirkiye’de bulunan Ugiincii Kisilere aktarabilir.

Kisisel Verilerin KVKK veya ilgili mevzuat geregi idari ve adli kurum ve kuruluslara aktarimini zorunlu
kildig1 durumlar sakli kalmak iizere, Kisisel Veriler Veri Sahibi’nin Ag¢ik Rizasi olmaksizin bagka
kisilere aktarilmamaktadir. KVKK’nin 5.ve 6. maddelerinde sayili hususlar saklidir.

Bu boliimde belirtilen is ve islemlerin hukuk, mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik’e uygun olarak
yapilmasindan Departman Veri Koruma Gorevlisi sorumludur.

1. Kisisel Verilerin Sirket Organizasyonu Disindaki Uciincii Kisilerle Paylasimi

Verilerin Ugiincii Kisilerle paylasilip paylasilmamasina, paylasim amaci, paylasimda bulunacak
verilerin igerigi, paylasim siiresi, usulii Departman Veri Koruma Gorevlisi tarafindan Kisisel Veri
Sorumlusu’na yapilacak bildirim ve Kisisel Veri Sorumlusu’nun onayi sonrasi yapilabilecektir.

Verilerin s6z konusu Ugiincii Kisi ile paylasilmasina iliskin Sirket ile séz konusu Ugiincii Kisi arasinda
akdedilmis bir s6zlesme bulunmasi ve buna ek olarak s6z konusu sézlesmede ya da ekinde KVKK
kapsamindaki sorumluluklarin Ugiincii Kisiye ait olacagina iligkin Sirket tarafindan onaylanmus icerikte
Ucgiincii Kisi tarafindan imza altina alinmis bir taahhiitname bulunmasi halinde sdzlesme kapsami ve
igerigi ile siirli olarak gerekli veriler Kisisel Veri Sorumlusu’nun onay1 olmaksizn ilgili Ugiincii Kisi
ile paylasilabilir.

Verilerin Ugiincii Kisilere dogru ve belirlenen usulle iletilip iletilmedigi, veri aktarilan Ugiincii Kisiler
tarafindan veri gilivenliginin saglanmasi, sonrasinda verilerin silinmesi, verilerin dogru, sézlesme,
mevzuat ve Sirket politikalarina uygun olarak islenip islenmedigi belirli araliklarla veri paylasiminda
rol alan Departman Veri Koruma Gdrevlisi tarafindan denetlenir. Siiphe uyandiran bir durum olmasi
halinde Departman Veri Koruma Goérevlisi derhal Kisisel Veri Sorumlusu’na konuyla ilgili bildirimde
bulunur.



2. Kisisel Verilerin Sirket Icerisinde Paylasim

Sirket’in dahil oldugu grup igindeki diger Sirketlerle ya da Sirket’in istiraki, pay sahibi oldugu diger
Sirketlerle veri paylasimi da Ucgiincii Kisilerle veri paylasimi olarak degerlendirilmektedir. Sirket ile
veri paylasilan diger Sirket arasinda organik bir bag olsa dahi diger Sirket Kisisel Veriler mevzuati
kapsaminda Uciincii Kisi olarak degerlendirildiginden “Verilerin Sirket Organizasyonu Disindaki
Uciincii Kisilerle Paylasimi” basliginda belirtilen tiim usul ve siirlamalar grup ici Sirketlerle veri
paylasiminda da dikkate alinacaktir.

3. Kisisel Verilerin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Paylasiimasi

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat kapsaminda talep ettikleri Kisisel Veriler, KVKK’nin 8.
maddesi uyarinca Sirket tarafindan paylasilir. Bu halde Kigisel Verilerin kamu tiizel kisilikleri ile
paylagilmasi Veri Sorumlusu’nun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirmesi i¢in zorunlu oldugundan,
Kisisel Verilerin kamu tiizel kisilikleri ile paylasiminin herhangi bir sakinca dogurmadigi kabul
edilmektedir.

b. Yurt Disina Kisisel Veri Aktarimi

Kisisel Verilerin Sirket’in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu olmadikga, yurt disina aktarilmamasi
esastir. Nitekim Sirket’in faaliyet alam1 yurt disma Kisisel Veri aktarimi yapilmasim
gerektirmemektedir. Hal boyle olmakla birlikte Sirket, KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlara
uygun ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve ilgili Kisi’nin Acik Rizasi’m alarak gerektigi takdirde
Kisisel Verileri yurt digina aktarabilir.

Sirket faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile verilerin yurt digina aktarilmasinda, Departman Veri
Koruma Gorevlisi tarafindan Kisisel Verilerin aktarim amacini, igerigini, paylasim siiresini igeren bir
bildirim yapilmalidir. Aktarim isbu bildirimin Kisisel Veri Sorumlusu tarafindan onaylanmasi
sonrasinda mevzuata uygun sart ve kosullar saglanarak yapilabilecektir.

Ilgili Kisi’nin Ag¢ik Rizasi’nin aranmadig haller igin, Kisisel Veri’nin aktarilacag: iilkenin “giivenli
iilke” statiisiinde olmas1 ve yeterli korumay1 saglamasi sarti aranir. Kurul tarafindan veri aktarilan
tilkenin giivenli iilke statiisiinde sayilmadigi durumlar i¢in, Kurul izni ile birlikte yeterli korumay1
taahhiit edecek bir veri aktarim protokolii imzalanir. A¢ik Riza olmaksizin giivenli iilke statiisiinde
bulunmayan bir iilkeye aktarim yapilmamasi esas olmakla birlikte bunun zorunlu olmasi halinde siire¢
bizzat Kisisel Veri Sorumlusu’nun katilim ile yiirttiilecektir.

Yurt digina aktarilan her tiirlii veri aktarim yapan Departman Veri Koruma Gorevlisi tarafindan kiminle,
hangi tarihte, ne amagcla ve hangi verilerin paylasildigina iliskin kayit altina aliarak saklanir.

Verilerin yurt disindaki Ugiincii Kisilere dogru ve belirlenen usulle iletilip iletilmediginden, Ugiincii
Kisiler tarafindan veri giivenliginin saglanmasi, sonrasinda verilerin silinmesi, verilerin dogru,
sOzlesme, mevzuat ve Sirket politikalarina uygun olarak islenip islenmedigi belirli araliklarla
Departman Veri Koruma Gorevlisi tarafindan denetlenir. Siiphe uyandiran bir durum olmasi halinde
Kisisel Veri Sorumlusu’na konuyla ilgili bildirimde bulunulur.

VI. VERILERIN MERKEZDE SAKLANMASI



Prensip olarak verilerin Sirket merkezinde toplanmasi ve Departman Veri Koruma Gorevlisi
sorumlulugunda burada muhafaza edilmesi esastir. Veri fiziksel ya da dijital ortamda muhafaza
edilebilir, gerektiginde Ugiincii Kisi hizmet saglayicilardan bu konuda hizmet almabilir. Veri giivenligi
icin gerekli fiziksel ve teknolojik altyapinin olusturulmasi Departman Veri Koruma Goérevlisi’nin
sorumlulugundadir.

Departman Veri Koruma Gorevlisi, ¢alisanlar tarafindan elde edilen Kisisel Verilerin kendisine dogru,
giivenli ve Sirket’in belirledigi usulde iletildiginden, isin yiiriitimii i¢in s6z konusu calisanin veriyi
islemeye devam etmesi gerekmedikge iletimden sonra g¢alisanin elindeki verileri sildiginden emin
olmali, bunun icin gerekli denetimleri diizenli olarak yapmalidir.

Verilerin kendisine iletilmesi ile birlikte Departman Veri Koruma Gorevlisi bu verilerin dogru ve
giivenli bir sekilde muhafazasi, isin geregi nedeni ile zorunlu olmadikca diger calisanlar da dahil Ugiincii
Kisilerin erisiminin engellenmesi i¢in gereken her tiirlii 6nlemi alacaktir.

Verilerin giivenligi i¢in alinmasi gereken ek tedbirler varsa Departman Veri Koruma Gorevlisi derhal
Kisisel Veri Sorumlusu’nu bilgilendirecektir.

Bu boliimde belirtilen is ve islemlerin hukuk, mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik’e uygun olarak
yapilmasindan her bir departman igin Departman Veri Koruma Gorevlisi sorumludur.

VIl. VERIi GUVENLIGI

Verilerin giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi Sirketimiz i¢in 6ncelikli bir giindemdir. Bu ¢ergevede
verilerin nitelik ve niceligine gore uygun giivenlik Onlemlerinin alinmasi ve diizenli denetimi
yapilacaktir.

Verilerin Ugiincii Kisilerle paylasildigi durumlarda bu Ugiincii Kisilerin veri giivenlik politika ve teknik
yeterlilikleri de ayrica diizenli olarak denetlenir.

Veri giivenliginin saglanabilmesi i¢in alinmasi1 gereken ek dnlemlerin ortaya ¢ikmasi durumunda derhal
Kisisel Veri Sorumlusu’na bilgi verilir.

Yukarida belirtilen iglerin teknik anlamda yapilmasi ve takibi IT Midiirii ve onun bu konuda yazili
olarak goérevlendirecegi diger teknik personelin sorumlulugundadir. Bu kapsamda ISO/IEC 27001
standartlar1 kapsaminda Sirket i¢inde yiirtirliikte bulunan Bilgi Giivenligi Prosediirii’nde yer alan gérev
ve sorumluluklar da dikkate alinir.

ONV’ler sinirh sayida kiginin erigimi olan ayr1 bir kilitli dolapta tutulur. Saglik verileri sadece is yeri
hekiminin ve sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan diger saglik ¢alisanlarinin odasinda kilitli olarak
muhafaza edilir.



VIIl. KIiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI

KVKK’nin 7. maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince, islenen Kisisel Verilerin isleme
sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde, Sirket’in karar1, periyodik kontrolii ve/veya Ilgili Kisinin talebi
tizerine Kisisel Veriler silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

Sirket, bu dogrultuda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 hazirlamistir. Kisisel verilerin her bir
veri kategorisi i¢in belirlenen saklama siiresi ve isbu siirenin belirlenmesinde bagvurulan hukuki sebep,
Saklama ve Imha Politikas1’nda belirtilmistir.

Sirket, Kigisel Veri’nin islenme amaci ile baglantili olarak, Kisisel Veri’yi Veri Sahibi’nin kimliginin
saptanmasina olanak verecek sekilde gerekli olan siireden daha uzun siire saklamayacaktir. Bu anlamda
Sirket, Kisisel Veri’yi, Veri Sahibi’nin hak ve O6zgiirliiklerini koruma amaciyla uygun teknik ve
organizasyonel tedbirleri alarak sadece kamu yarari, bilimsel veya tarihsel arastirma veya istatistik
saglama amagclariyla daha uzun siire saklayabilir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve/veya islenmesi hususunda Sirket tarafindan benimsenen politikalara
uygun olarak periyodik kontrol ve denetim yapilarak Kisisel Verilerin hukuka uygun siireyle saklanarak
korunmasi ve gerektigi takdirde imha edilmesi saglanacaktir.

IX. FARKINDALIK EGITIMLERI

Kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde islenmesinin Sirket icerisinde siirdiiriilebilir hale gelmesi
amact ile Sirket calisanlaria ise giriste Kisisel Verilerin korunmasina dair farkindalik egitimi verilir.
Yeni istindam edilen ¢alisanlara bu egitimi aldigindan emin olunmadan igbasi yaptirilmasi1 miimkiin
degildir.

Mevcut calisanlara ise baslangigta verilecek farkindalik egitimine ek olarak, diizenli periyotlar ile
Kisisel Verilerin korunmasi alaninda meydana gelen gelismeler anlatilir ve gerekli hatirlatmalar yapilir.
Kurum tarafindan, veri sorumlularindan isledikleri Kisisel Verileri giincel tutmalar1 beklenildiginden,
caliganlara belli araliklarla Sirket’e bildirdikleri Kisisel Verilerini giincellemeleri adina hatirlatmalar
ve/veya duyurular yapilir.

X. DENETIM

Sayilanlarla sinirli olmamak tizere, her bir Departman Veri Koruma Gorevlisi ve ayrica Kisisel Verilere
erisimi olan ve Kisisel Veri Isleyen tiim Sirket ¢alisanlar1 ile hizmet sdzlesmelerine ek bir KVKK
sorumluluk taahhiitnamesi imzalanacaktir. Prensip olarak bu taahhiitnameyi imza altina almamis olan
Sirket calisanlar ile Kisisel Verilerin paylagilmasi miimkiin degildir.

Isbu Yonetmelik kapsamindaki tiim siirecin diizenli olarak denetlenmesi, varsa ihmal, hata veya risklerin
belirlenerek Kisisel Veri Sorumlusu’na raporlanmasi Departman Veri Koruma Gdorevlilerinin
sorumlulugundadir.



I¢ denetimin yani sira gerekli goriildiikce konusunda uzman bir firmadan Sirket i¢i denetim yapmasi da
talep edilebilir.

Kendisine yapilan bildirimlerin degerlendirilmesi, gerekli goriilen ek c¢alismalarin yapilmasi igin
organizasyonun kurulmasi, Kisisel Veri Sorumlusu’nun sorumlulugundadir.

XI. IHLALLERDE UYGULANACAK PROSEDUR

Herhangi bir nedenle verilerin kaybolmasi, isbu Y onetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir olarak
Ucgiincii Kisi’nin eline ge¢mesi, verilerle ilgili mevzuata aykiri bir durumun varligmin tespit edilmesi
halinde derhal bagli bulunulan Departman Veri Koruma Gorevlisi durumdan haberdar edilecektir.

Ilgili Veri Koruma Gérevlisi durumu derhal Kisisel Veri Sorumlusu’na bildirecek ve Departman Veri
Koruma Goérevlisi ve Kisisel Veri Sorumlusu mevzuat ve fiili durumun gereklerini dikkate alarak gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in gereken ¢aligmay1 yapacaklardir.

Kanunun 12. maddesinde islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde
edilmesi halinde, Veri Sorumlusu’nun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi,
Kurulun, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir
yontemle ilan edebilecegi hiikme baglanmistir.

Veri ihlal bildirimlerinde, Kurula ve ihlalden etkilenmis kisilere bildirim yapilmasindaki amacin, ihlal
nedeniyle bu kisiler hakkinda ortaya ¢ikabilecek olumsuz sonuglarin bir an dnce Oniine gegilmesi veya
en aza indirilmesine imkan verecek 6nlemler alinmasini saglamaktir.

Bu kapsamda Kisisel Veri Sorumlusu ihlali 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat
icinde Kurula bildirecek, s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip Ilgili
Kisilere de makul olan en kisa siire icerisinde, ilgili Kisi’nin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan,
ulagilamiyorsa Veri Sorumlusu’nun kendi web sitesi tizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle
bildirim yapilacaktir.

Veri Sorumlusu tarafindan Kurula hakli bir gerekge ile 72 saat i¢inde bildirim yapilamamasi halinde,
yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin nedenleri de Kurula agiklanacaktir.

XIl.  VERI SAHIBINDEN SIRKETE GELEN BASVURULARIN
DEGERLENDIRILMESI

Kisisel Verileri Sirket tarafindan islenen gercek kisi veri sahipleri, Sirket’e Sirket’e Karadenizliler,
Fakiilte Cd. No:147, 41140 Basiskele/Kocaeli’ndeki Sirket merkez adresine fiilen bagvurarak agagidaki
haklarini kullanabilirler:

> Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

> Kisisel Verileri islenmisse, bu islemenin yapisina iligkin bilgi talep etme ve kime ifsa
edildigini 6grenme,

> Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

> Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Ugiincii Kisileri bilme ve bu
yonde yapilan islemin tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
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> Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bu
diizeltme halinin t¢iinci kisilere bildirilmesini isteme,

> Kisisel Verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel
Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

> Kisisel Verilerin islenmesi’nde kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde itiraz
etme,

> Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini isteme.

Veri Sahibi, belirtilen haklar1 kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP)
adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Ilgili Kisi tarafindan Sirket’e daha once bildirilen ve
Sirket’in sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina
yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla da iletebilirler.

Basvuruda;
a) Ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslari1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

Konuya iligkin bilgi ve belgeler bagvuruya eklenir. Her tiirlii basvuruda bagvuru sahibinin kimligi agik
ve net olarak tespit edilmeksizin, bagvuru sahibinin s6z konusu basvuruyu yapma hak ve yetkisi
olduguna emin olunmaksizin talebin yerine getirilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamda gerekirse
bagvuru sahibinden kimlik tespiti i¢in ek bilgi ve belge istenebilir.

Yazili bagvurularda, Veri Sorumlusu’na veya temsilcisine evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru tarihidir.
Diger yontemlerle yapilan bagvurularda; bagvurunun Veri Sorumlusu’na ulastigi tarih, basvuru tarihidir.

Veri Sahibi’nin talepleri kabul edildigi takdirde talebin niteligine gbre ve en ge¢ otuz giin igerisinde
geregi yerine getirilecektir.

Veri Sahibi’nin talepleri ticretsiz olarak sonug¢landirilir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan {icret ilgiliye iade edilecektir.

Veri Sahibi’nin talebi kabul edilmedigi takdirde ret cevabi talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin
icerisinde gerekeesi agiklanarak yazili veya elektronik ortamda Veri Sahibi’ne bildirilecektir.
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Bu béliimde belirtilen is ve islemlerin hukuk, mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik’e uygun olarak
yapilmasindan her bir Departman Veri Koruma Gorevlisi sorumludur.

XI1l. KURULDAN GELEN BiLDiRiM VE TALEPLERIN YANITLANMASI

Kuruldan gelen her tiirlii talep ve bildirim derhal Kigisel Veri Sorumlusu ile paylasilir. Kisisel Veri
Sorumlusu’nun uygun gérmesi halinde durum derhal Sirket hukuk danigmanlarina iletilir.

Incelenmek iizere Kurulca istenmis olan bilgi ve belgelerin on bes giin icinde gonderilmesi ve
gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan saglanmasi zorunludur.

Kurulca yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlagilmasi halinde hukuka aykiriliklarin
giderilmesine karar verildigi takdirde, kararin tebliginden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin
icerisinde kararin gerekleri yerine getirilecektir.

Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire icinde Veri Sorumlular Siciline kayit olunacaktir.

Bu béliimde belirtilen is ve islemlerin hukuk, mevzuat ve bu I¢ Yonetmelik’e uygun olarak
yapilmasindan Kisisel Veri Sorumlusu sorumludur.

XIV. YURURLUK ve DEGIiSIKLIKLER

Isbu I¢ Yoénetmelik, ENPAY ENDUSTRIYEL PAZARLAMA VE YATIRIM ANONIM
SIRKETI tarafindan 16/09/2019 tarihi itibariyla yiiriirliige girmistir. i¢ Y&netmelik’te yapilacak
degisiklikler Yonetimin Gozden Gegirmesi Toplantilarinda degerlendirilecektir.
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