GIZLiLiK POLITiKASI
1. AMAC VE KAPSAM

isbu Gizlilik Politikasi, ENPAY Endiistriyel Pazarlama ve Yatirrm Anonim Sirketi (“Sirket”) ‘ne ait veri
glvenligi ve veri gizliligi sirelerini belirlemek Gzere hazirlanmistir. Sirket, veri sahiplerinin kisisel
verilerini islerken Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun” veya “KVKK”) ile uyumlu olmakla
sorumludur.

Her tirlu kisisel verinin en Ust seviyede gizlilik ve glivenlik tedbirini saglamak Sirket olarak ana
hedefimiz olup bilisim sistemlerinde ve fiziki ortamda islenen, saklanan her tirlla kisisel verinin
glvenligi en (st seviyede saglanmaktadir.

Sirketimiz ISO/IEC 27001 uluslararasi bilgi glivenligi yonetim sistemi sertifikasina da sahip olup Sirket
blnyesindeki KVKK uyumluluk galismalari bu sistemle entegre olacak sekilde yapiimistir.

isbu Gizlilik Politikasi ve kisisel verilerin korunmasina dair Sirket tarafindan benimsenen her politika,
uygun cevrimici veya cevrimdisi kanallar ile Sirket calisanlarina duyurulmakla Sirket organizasyonu
dahilinde islenen tim kisisel verileri kapsamaktadir.

2. PROSEDUR

isbu Politika kapsaminda, Kanun’un sinirlari cercevesinde, kisisel veri isleme faaliyetlerinin
gerceklesebilmesi icin Sirket tarafindan asagidaki hususlarin mevcudiyetine dikkat edilmektedir:

i Kanun tarafindan 6ngoriilen hallerde veri sahibi gercek kisilerden Sirket tarafindan acik rizanin
alinmis olmasi,
ii.  Veri sahibi kisilere kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak gerekli aydinlatmanin yapilmis
olmasi,
iii.  Veri sahibinin isleme faaliyetlerine yonelik olarak taraf oldugu islemler icin Sirket ile arasinda
mevcut bir s6zlesmenin olmasi,
iv.  Sirket’in yasal yikamluliklerini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi,
V. Kisisel veriler islenirken veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerinin korunmasi,
vi. ilgili kanun hikiimleri gerektirdigi takdirde kisisel verilerin kamu kurum ve kuruluslar gibi
resmi mercilere aktariminin yapilmasi,
vii.  Sirket’in isveren olarak yukiumluliklerini yerine getirmesi, personel haklarinin saglanmasi ve
mevzuatta ongorilen diger hallerde kisisel veri islemenin zorunlu olmasi,
viii. Ozel nitelikli kisisel verilerin Kanun’da 6ngériillen tedbirler saglanarak ve ilgili mevzuat
gerektirdigi takdirde islenmesi.

Sirket’in gelistirdigi yeni is stregleri bakimindan gizliligin saglanmasi adina ilgili is stirecinde gereken
her tiirlG teknik ve idari tedbir benimsenmektedir.



3. GizLiLiK BiLDiRiMi

Sirket, elde ettigi kisisel verilerin isleme ve muhafazasi esnasinda seffaflik ve aciklik ilkesini

benimsemektedir. Bu anlamda Sirket, kisisel verisini isledigi veri sahiplerinin bilgisine asagidakileri

sunar:

vi.

Veri Sorumlusu sifatini haiz Sirket’in unvan ve iletisim bilgileri,

Veri isleme faaliyetinin amaci ve yasal dayanagi,

Kisisel veriye erisebilecek olan kisiler, kimlere aktarildigi ve aktarim amaci. Eger veriler yurt
disina aktariliyor ise Sirket ilgili aktarim islemine ve glivenlik 6nlemlerine yonelik politika,
prosedir ve veri aktarim s6zlesmelerini ylrirlige sokacaktir.

Veri isleme faaliyetlerine iliskin her tlrlG bilgi, acik ve yalin bir dil kullanilarak kolay erisim
saglanabilecek Sirket KVKK uyum dokimanlarinda bulunmaktadir.

Sirket, veri sahibinin haklarini kisisel verilerin korunmasi hususunda diizenledigi
dokimanlarda (bkz. Bilgi Talep Formu) diizenlemektedir.

Sirket’in temin ettigi kisisel verilerin, veri sahibi disinda farkh bir kaynaktan gelmesi
durumunda, s6z konusu kaynagin rizasinin bulunduguna dair taahhit veri sahibinden
alinmaktadir.



